
 (en situation de travail)

Tous les professionnels des RH
souhaitant se saisir et intégrer l’IA
générative dans leur pratique métier.
Avoir un compte ChatGPT gratuit.
FAAT prend en compte les personnes
en situation de handicap (contact au
dos)

Présentiel : Toulouse, Carcassonne
4 à 12 personnes par session 
Distanciel synchrone 
Dates de sessions sur demande 
Délai d’accès : minimum un mois, nous
consulter

Evaluation des acquis : quiz formatif en fin de J1 et J2 + rendu ateliers pratiques.
Evaluation de la formation : un questionnaire d’évaluation de la satisfaction est distribué à
chaque apprenant à la fin de la formation. 
En fin de formation : remise à chaque participant d’un certificat de réalisation et d’un badge
attestant la validation du parcours de formation, valant microcertification attestée par l’équipe
pédagogique.

A l’issue de la session de formation,
l’apprenant sera capable de :

L’IA au service des RH :
maîtriser les outils

et transformer ses pratiques
 

Publics - Prérequis

Les objectifs 

Modalités
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Objectifs de formation Objectifs pédagogiques

2 jours (14 h) - 1600€
Présentiel ou distanciel
Sur mesure en entreprise
ou inter-entreprises :
nous consulter pour tarifs

Financements OPCO, FAF,
Plan de développement

des compétences
Etude de votre financement sur

mesure

Se saisir et intégrer l’impact de l’IA sur
les métiers RH et maîtriser ses usages
professionnels.
Déployer l’IA pour gagner en efficacité
dans ses processus de recrutement,
gestion des talents, communication
interne et formation.
S’approprier les outils d’IA générative
adaptés aux enjeux RH et adopter une
posture critique.
Concevoir des prompts adaptés à ses
tâches RH pour automatiser ou
améliorer ses pratiques.
Identifier les limites éthiques et
juridiques dans l’usage de l’IA en RH.

Définir les apports, limites et enjeux
juridiques de l’IA en contexte RH.
Identifier les principaux cas d’usage de
l’IA générative dans le quotidien RH.
Paramétrer et personnaliser ChatGPT
pour une utilisation professionnelle et
sécurisée.
Concevoir des prompts efficaces pour
produire, analyser ou améliorer des
livrables RH.
Comparer les outils d’IA selon leur origine
(USA, Europe, Chine) et leurs spécificités.
Utiliser des outils IA spécialisés pour
structurer, automatiser ou enrichir des
processus RH.



Formatrice

Méthodes
pédagogiques

 

Contenu de la formation

Introduction et cas d’usage RH de l’IA

Définition, fonctionnement et
typologies d’IA
Évolution technologique & impact sur
les métiers
Les avantages et les risques de l’IA :
données personnelles, biais,
conformité RGPD
Cartographie des cas d’usage

Mallory Gombault 
Experte en IA Générative, outils IA et intégration de l’IA dans
les processus métiers depuis 2022. 

Entretien de positionnementen amont de la formation.
Alternance d’apports théoriques, démonstrations, quiz et ateliers guidés. 
Appropriation des outils et de la méthode par une pédagogie expérientielle et
participative. 
Remise d’un support individuel de formation aux participants et de ressources
complémentaires. 

Pour tout renseignement : contact@faatformation.com ou 06 71 31 06 34
Contact de la référente handicap : Agnès Wilke au 06 12 97 50 92
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JOUR 1 

L’IA au service des RH :
maîtriser les outils

et transformer ses pratiques

Prise en main des outils IA génératives

Fonctionnalités basiques
Fonctionnalités avancées
Comparatif : IA américaines,
européennes, chinoises (Claude,
Mistral, Perplexity, Copilot…)

Prompt Engineering appliqué aux RH
Les règles du prompt
Astuces, conseils & bonnes pratiques
Méthodologie en 3 étapes

Ateliers pratiques : réaliser son premier
prompt, GPT...

Les règles du prompt engineering avancé
Gérer les fichiers avec l’IA
Règles du prompt avancé 
Construire des GPT

Utiliser d’autres outils IA pour les RH
Leexi et Plaud pour vos entretiens
Miro pour vos processus RH
Taira et 365 Talents pour la gestion
des talents et des carrières

JOUR 2 

Débats, ateliers, brainstorm, quiz...


