Intégrer I'innovation
) etlacréativité dans
! son projet pédagogique

Publics - Prérequis

e Animateurs, éducateurs et enseignants

(sport et socio-culturel)

e Connaissances liées au niveau des

dipldmes d’encadrement d'activités
sportives et/ou culturelles.

e FAAT prend en considération les

personnes en situation de handicap
(contact au dos)

2 jours (14 heures) - 1400 € - Présentiel

Financements : OPCO, FAF
Plan de développement
des compétences

et financements personnels

Modalités

 Présentiel: Albi (81), Montpellier (34)

4 A 12 personnes par session
Dates de sessions sur demande

Délai d’accés : minimum un mois,
nous consulter

Objectif de formation
"Mettre en oeuvre un projet pédagogique innovant”

/C)‘bjectifs pédagogiques

A lissue de la session de formation,
I'apprenant sera capable de :

Définir les attentes, les besoins, les
compétences et les motivations de
toutes les parties prenantes.

Identifier qu’est-ce que l'innovation dans
un projet pédagogique ?

Appliquer la créativité a I'innovation et
au maintien de la motivation

Utiliser des outils collaboratifs dans son
projet pédagogique.

Mettre en pratique des méthodologies
sur des études de cas.

/C‘ontenus

L'approche systémique de son
environnement pour coconstruire un projet
pédagogique.

Le cadre du recueil des attentes, besoins
et compétences.

Un processus créatif et innovant qui
stimule lintelligence collective : le design
thinking.

Des outils collaboratifs, d’échange de
pratiques et de cohésion de groupe.

Comment construire un plan d'action en
cohérence avec son projet ?

Evaluation des acquis : évaluation formative inclue & I'activité + évaluation sommative.
Evaluation de la formation : un questionnaire d’évaluation de la satisfaction est
distribué a chaque apprenant a la fin de la formation.

En fin de formation : remise & chaque participant d'un certificat de réalisation.

Remise d'un badge attestant des compétences en cas de succés aux évaluations.




Intégrer I'innovation
et la créativité dans
son projet pédagogique

Agnés Wilke Christelle Picard

Responsable projet en Ingénierie Formatrice filiére équine

en formation (RNCP 25508) Chargée de développement de projets

Formatrice filiére Sport Experte fédérale "Spectacle équestre”

Cheffe de projet et éducatrice Certifiée en design thinking RS3018

socio-sportive Certifiée “Référente RSE développement
\ durable” RS6059

Méthodes pédagogiques

- Alternance des méthodes : découverte, expérientielle, interrogative et affirmative
* Les supports de cours comprenant le contenu théorique de la formation et les liens

Internet des ressources utilisées sont remis a I'apprenant.
- Des études de cas sont proposées aux apprenants.

La méthodologie design thinking permet également de développer la créativité, partager
les expériences et s’approprier des techniques nouvelles.

Elle donne aux participants des clés pour accompagner leurs équipes & l'acceptation

du changement.

Elle crée une ambiance de travail favorable a l'intelligence collective, c'est-a-dire créer
un environnement ou chacun se sent confiant et autorisé a proposer de nouvelles idées.
Les participants pourront réutiliser cette approche lors de la mise en place d'une
pédagogie innovante dans leurs organisations.

L'adhésion de I'’ensemble de I’équipe de I'organisation permet de mettre en place un
projet désiré par les formateurs et les apprenants qui est cohérent, viable et durable.

Pour tout renseignement : contact@faatformation.com ou 06 71 31 06 34
Contact de la référente handicap : Agnés Wilke au 06 12 97 50 92




